
 WIR 
STELLEN 
EIN: Compliance Officer (m/w/d) 

Ihre Tätigkeit: 

• Fachliche und organisatorische Leitung des Bereichs Zoll, 
Exportkontrolle und Außenhandel 

• Verantwortliche Leitung der Gruppe der Zollbeauftragten im 
Unternehmen 

• Zoll- und Exportrechtsrelevante Schulung und Beratung 

• Sicherstellung der Einhaltung der Zoll-Compliance, 
Abwicklung von Betriebsprüfungen, AEO-Monitoring, 
Präferenzverantwortung 

• Sicherstellung der Einhaltung der Exportkontroll- sowie US-
Re-Export-Vorschriften 

• Erstellung und Verarbeitung von Ausfuhrlizenzanträgen 
sowie Ermittlung aller Ausnahmeregularien im Außenhandel 

• Exportklassifizierungen nach geltendem Recht 

• Fachliche Ansprechperson für Behörden wie BAFA und 
Zollämter 

• Zusammenarbeit mit internen betroffenen Abteilungen wie 
der Finanzabteilung 

• Koordination von Audits und Schulungsthemen, interne 
Mitarbeiterschulungen im Bereich Zoll und Exportkontrolle 

• Beratung und Überwachung des Unternehmens bei 
Tätigkeiten mit Gefahrstoffen & Gefahrgütern 
(Arbeitssicherheitsgesetz und-ADR) 

• Schulung der Mitarbeiter im Umgang mit 
Gefahrstoffen/Gefahrgüter 

• Monitoring der Einhaltung nationaler und internationaler 
Vorschriften in Bezug auf Compliance, Zoll und internationale 
Handelsprozesse, Datenschutz, Umweltschutz und 
Arbeitssicherheit 

• Stetige Weiterentwicklung und Anpassung der Organisation 
in Bezug auf Compliance, Zoll und internationale 
Handelsprozesse, Ausbildung, Datenschutz, Umweltschutz 
und Arbeitssicherheit 

• Direkte Berichtslinie an die Geschäftsleitung 
 

Ihr Profil: 
• Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium oder gleichwertige 

spezifische Fachkenntnisse, vorzugsweise in den Bereichen 
Zollrecht & Compliance sowie in Energie, Risikomanagement 
und Umwelt 

• Umfassende Berufserfahrung im Zollbereich, in der 
Exportkontrolle und im internationalen Handel, idealerweise 
in einer leitenden Position 

• Vertrautheit mit den US-Zoll- und 
Exportkontrollbestimmungen 

• Erfahrung mit Audits und Betriebsprüfungen 

• Ausgeprägte Führungsfähigkeiten, starke 
Kommunikationsfähigkeiten und die Fähigkeit zur 
bereichsübergreifenden Koordination 

• Verhandlungssicheres Deutsch und gutes Englisch 

• Fundierte Kenntnisse der gängigen MS-Office-
Anwendungen 

• Erfahrungen im Umgang mit den üblichen ATLAS-Systemen 
(insbesondere der AEB-Software) 

• Souveränes und verbindliches Auftreten gepaart mit einer 
kommunikativen Persönlichkeit 

• Hohe Kunden- und Serviceorientierung 
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